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ELOTERJESZTES
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Targy: A Nivegy-vdlgyi Ovoda intézményvezetsi munkakorére kiirt palyazat
elbiralasa
El6terjeszto: Kiss Csaba polgarmester

El6készitette:  dr. Rozgonyi Viktoria aljegyz6

Meghivandok: Bartalos Richardné palyazo

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A Nivegy-volgyi Onkormanyzatok Ovodafenntartd Tarsulasa fenntartasaban miikédé Nivegy-
vélgyi Ovoda intézményvezetSjének vezetSi megbizasa 2017. julius 31. napjaval lejar.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képvisels-testiilete — amennyiben térvény
kivételt nem tesz — kinevezi az iranyitdsa ala tartozo intézmény vezetdjét.

A pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl szold 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 21. § a) pont aa) alpontja alapjan a kdznevelési intézményben a
telepilési 6nkormanyzat képvisels-testiilete, a fenntartd vezet6je vagy megbizottja altal
adott intézményvezet6i megbizas magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil.

A Korm.r. 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetSi megbizas legfeljebb 5 évig terjed6
hatarozott idére adhato.

A nemzeti koznevelésrdl szdlo 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése szerint nevelési-
oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:
e az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez szikséges
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség
e pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e legalabb 6t év pedagogus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,
* a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaid6ére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

A palyazat meghirdetése megtortént, benyujtasanak hatarideje 2017. marcius 10-én lejart. A
palyazati felhivdsra a most is vezet6i feladatokat elldtd Bartalos Richardné adta be a
palyazatat. A palyazat elbiralasanal zart tlés tartdsat nem kérte.



A palyazot a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palydzati hatdridé lejartat kdvetd huszonegy napon
beltl, 2017. marcius 27-én a kinevezési jogkor gyakorldja altal létrehozott haromtagu, a
betéltendd munkakér feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatta
meg. A bizottsag egyhangt véleménye szerint Bartalos Richardné palydzata és személye
alkalmas a Nivegy-volgyi Ovoda intézményvezet6i feladatanak ellatasara.

A Nivegy-volgyi Onkormanyzatok Ovodafenntartd Tarsuldsa tarsuldsi megallapodasanak 8.
pontja szerint az alapitd 6nkormanyzatok ugy hataroztak, hogy a tdrsulas altal m(ikodtetett
intézmény, a Nivegy-volgyi Ovoda vezetdjét a székhely, tehat Szentantalfa Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testiilete palyazat Gtjan nevezi ki, de a kinevezést megel&z&en ki
kell kérni a tébbi tarsult 6nkormanyzat képvisels-testiiletének véleményét.

Bartalos Richardné rendelkezik az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-
munkakdr betoltéséhez szikséges fels6fokl iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett kozoktatasi vezetSi szakképzettseggel,
ovodapedagogusi és ovodavezetdi gyakorlattal, valamint a nevelési-oktatasi intézmeényben
pedagdégus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idejli, teljes munkaidére sz06l6
alkalmazassal.

Palyazata megfelel a jogszabalyok és a palyaztatd altal el8irt feltételeknek, tartalmazza a
végzettségeket igazold oklevelek masolatat, a személyes adatok kezelésérél szold
nyilatkozatot, erkélcsi bizonyitvanyt, a palydzé szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkozd programjat a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel, tovabba
a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kévetelményeket.

A palyazattal kapcsolatos egyeztetések megtorténtek, a véleménynyilvanitasra jogosultak
megkiildték a véleményiiket, a sziil6i munkakozosség, a nevelGtestiilet és az alkalmazotti
kdzosség egyhanglan tamogatja Bartalos Richardné vezet8i megbizasat.

A hatdrozatban rendelkezni kell az intézményvezetGi potlékrol, melynek mértéke a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. melléklete alapjan az illetményalap 40-80 %-a
lehet. A 38. § (3) bekezdés értelmében 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az
illetményalap alapfokozat esetén a kozponti koltségvetésrdl sz6l6 toérvényben meghatarozott
vetitési alap (101.500 Ft) 174,5 %-a, tehat 177.117 Ft. Ennek 40-80 %-a lehet az
intézményvezet6i potlék.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az intézményvezetdi palyazati eljaras
lezardsaként az el6terjesztést megvitatni és hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Szentantalfa Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a
Nivegy-volgyi Onkormanyzatok Ovodafenntarté Tarsuldsa
tarsulasi megallapodasanak 8. pontja alapjan a Nivegy-
volgyi  Onkormanyzatok Ovodafenntarté  Tarsulasa
fenntartasaban miikodS Nivegy-volgyi Ovoda vezetdi



Szentantalfa, 2017. junius 23.

feladatainak ellatasara 2017. augusztus 1-t6l, ot éves
id6tartamra, 2022. julius 31-ig Bartalos Richardnét
kinevezi.

Az Ovodavezet§ intézményvezet6i potlékat a nemzeti
kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény alapjan az
illetményalap ....... %-aban hatarozza meg.
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